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ARMADURA®
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Desenvolvimento de liderangas conscientes
em culturas mais seguras, humanas

i
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O QUE L
LIDERAR SEM
ARMADURA®

Liderar s€m Armadura® é um processo dC dCSCl‘lVOlViantO VOltadO a HdCI’CS quc desejam sustentar uma forma dC

liderar mais consciente, consistente e alinhada ao contexto em que atuam.

Mais do que desenvolver habilidades, o processo propoe uma revisao da forma como o lider se posiciona, toma decisdes e se relaciona com as pessoas

e com o ambiente.

Parte do principio de que lideranca nio se sustenta apenas em técnica ou controle, mas na qualidade da presenca, na responsabilidade sobre o

pr(')prio impacto e na forma como as relagdes sao conduzidas.
Nio ¢ um processo superficial.
p p

E um caminho de desenvolvimento que exige consciencia, implicacio e disposi¢io real para mudanga.




PARA QUEM E ESSE
PROCESSO

O Liderar sem Armadura® ¢ direcionado a lideres que percebem que sua forma de liderar jz'l ndo sustenta, com consisténcia, o ambiente, as relagées

¢ os resultados que desejam.
Lideres que vivem tensdes entre o que acreditam e o que conseguem praticar no dia a dia.

Que reconhecem padrées de controle, rigidez ou distanciamento, e comecam a perceber que a mudanga nio esta apenas no outro, mas tambeém na

forma como conduzem sua lideranca.

E um processo para quem deseja liderar com mais consciéncia, responsabilidade e coeréncia, construindo relagées mais maduras e ambientes mais

seguros.

[E8 principalmente, para quem esta disposto a se implicar no préprio processo.




Este nao é um processo baseado c¢m férmulas prontas ou modelos ideais de lideranga.

Nio trabalha com discursos motivacionais, nem com solu¢des rapidas voltadas apenas

para performance.

Também nao propée a COIlStl'll(S‘ﬁO dC um personagem d€ 1ideranga.

O foco esta em desenvolver presenca, consciéncia e responsabilidade real sobre o

proprio impacto.

Liderar s€m Armadura® nao bllSCﬂ adaptar Q) ll'der aum padrﬁo.

Busca sustentar uma lideran¢a mais coerente, consistente e alinhada a realidade em

quc atua.




O QUE E TRABALHADO
NO PROCESSO

Ao longo do processo, o lider ¢ convidado a ampliar sua capacidade de leitura sobre si, sobre o outro e sobre o contexto em que

atua.

Mais do que trabalhar comportamentos visiveis, o processo atua sobre as estruturas que sustentam a forma de liderar.

Sao trabalhadas dimensoes como:

autoconsciéncia emocional e reconhecimento de padroes

identiﬁcagﬁo de mecanismos defensivos e respostas automaticas

qualidade da escuta e presenca nas relacoes

alinhamento entre valores e prética de 1ideranga

construcdo de relacdes mais seguras e maduras

- responsabilidade pelo impacto gerado nas pessoas e no ambiente

O Processo nao atua apc€nas no quc aparcece.

Ele trabalha o que sustenta.




BASES DE LIDERANCA
TRABALHADAS

O processo se apoia em diferentes abordagens de lideranca, nio como modelos a serem

seguidos, mas como referéncias que ampliam a compreensao do papel do lider.

Integra fundamentos de lideranga auténtica, transformacional, positiva e ctica, sempre

considerando o contexto real em que o lider esta inserido.
O objetivo nio e enquadrar o lider em um modelo.

E apoiar o desenvolvimento de uma forma de liderar que seja coerente, sustentavel e alinhada

a sua realidade e as demandas do ambiente.




FORMATO E DURACAO

O Liderar sem Armadura® ¢ conduzido em formato individual, com encontros semanais ou quinzenais.

A duragio varia de acordo com a profundidade do trabalho ¢ os objetivos construidos ao longo do processo, geralmente entre tres e seis meses.

Nio se trata de um percurso acelerado.

= . [ . D)
E um Processo quce T€Sp€lt3 Q) tempo necessario para quc mudangas consistentes Possam acontecer € se sustentar.




CONVITE

TOdO Processo comegca Com uma Conversa.

Ea partir dﬁSSﬁ primeiro encontro quc buscamos compreender 0 momento, OS dCSﬁHOS € 0 contexto em quc a lideranga €St2/1

sendo exercida.

Nio se trata de oferecer uma solucdo pronta, mas de avaliar, com clareza, o que precisa ser desenvolvido e se este ¢ 0 caminho

mais adequado para o momento.

Se fizer sentido para vOCe, a conversa pode comecar a partir daqui.




SOBRE MIM

Sou Comissaria de Bordo ha quase duas décadas ¢ atuo tcambem como consultora em cultura de cuidado,
bem-estar e lideranga consciente.
Minha trajetoria acontece em contextos de alta responsabilidade, onde presenca, clareza e tomada de decisao

tém impacto direto sobre pessoas e ambientes.

POI'qU,G seguranga nao é apcenas operacional.

Ela também ¢ emocional, relacional e cultural.

Hoje, levo essa experiéncia para o contexto organizacional, apoiando lideres e empresas na leitura e na

organizagio de dinamicas que impactam diretamente o funcionamento do trabalho.

Minha atuacao integra ciéncia, escuta qualificada e prética real, com foco em cultura organizacional,

seguranca psicolégica e gestao de riscos psicossociais.

Sou criadora do Radar do Cuidado® e do Liderar sem Armadura®, metodologias que sustentam

esse trabalho.

Tambeém aprofundei minha atuagao em gestao de riscos psicossociais por meio da formagéio

executiva do Insper em NR-1, trazendo mais estrutura, clareza e responsabilidade para essa atuacao. B _' :‘




VAMOS CONVERSAR

Cada lider vive um contexto pro’prio, com desafios, pressoes e niveis de maturidade diferentes.

Por isso, o Liderar sem Armadura® nio comec¢a com um formato fechado.

Comega COm uma conversa.

E nesse primeiro encontro que buscamos compreender o momento, os pontos de aten¢io ¢ o que precisa ser desenvolvido com mais

profundidade.

A partir dessa leitura, avaliamos juntos os caminhos possiveis e a forma mais adequada de conduzir esse processo.

Se fizer sentido para voce, fico a disposigﬁo para conversarmos.

e E-mail: hello@lucianalage.com.br
- Site: www.lucianalage.com.br

- LinkedIn: linkedin.com/in/lucianalage-cho




OBRIGADA

PELA LEITURA
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