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Bem-estar & Lideranca




O QUE EU OBSERVO,
LEIO E ESTRUTURO

Atuo na leitura do que
sustenta, tensiona ¢ muitas
vezes adoece as dinamicas
dentro das organizacdes.

Meu trabalho nio come¢a na
solucdo, comeca na
compreensao do que nao esta
explicito, mas impacta
diretamente a forma como as

pessoas lideram, se relacionam
e tomam decisoes.

A parei dess e, LUCIANA LAGE

. / .
cStruturo Cammhos POSSIVEIS

para o desenvolvimento de
liderancas e.constru.gao de Bem-estar & Lider anca
culturas mais conscientes e
viaveis na prética.




BASE QUE
SUSTENTA bl PUC S e
MINHA _ o sl
ATUAGAO et

CIENCIA DO BEM-ESTAR NR-1 E GESTAO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Graduada como Cientista da

Felicidade, que sustenta a Formacio executiva pelo Insper,
Integracao entre ciencia, trazendo estrutura para a leitura da
comportamento humano e pratica saude mental como parte da gestio

no dia a dia das organizagoes. de riscos nas organizagoes.




EXPERIENCIA
NA PRATICA

Minha trajetoria se desenvolve em contextos de alta responsabilidade, onde seguranca, clareza e tomada
de decisdao nio siao opcionais.

Sdo quase duas decadas na aviagdo, observando de perto o que ndo aparece nos indicadores, mas sustenta
ou fragiliza o funcionamento do dia a dia: as emocdes ndo ditas, as tensées silenciosas e a forma como a
lideranca atravessa a experiencia de cada pessoa.

Esse contexto construiu um olhar atento para pessoas, relaﬁ;ées e comportamento em situagdes reais,
sob pressao, com impacto direto nas decisdes e nos resultados.

Hoje, levo essa leitura para o ambiente organizacional, conectando experiencia pratica, ciéncia e
estrutura para apoiar lideres e organizacocs em mudangas mais conscientes, responséveis e sustentaveis.




COMO EU
ATUO

Minha atuacio nao comeca na
solucao.

Comeca na leitura do que sustenta
ou fragiliza o funcionamento das
pessoas, das relacdes e da cultura.

Trabalho a partir de tres
movimentos complementares:

LEITURA

Compreenséio do que Nnao
aparece nos indicadores, mas
impacta diretamente o ambiente

de trabalho.

Emocdes ndo ditas, tensées silenciosas,
padr@es de comportamento e dinamicas
de Zidemnga.



ESTRUTURACAO SUSTENTACAO

Organizacao dessas informacoes Desenvolvimento de liderangas e
em uma leitura clara e aplicavel, constru¢io de praticas que

que permita direcionar decisoes garantam consisténcia no tempo,
com mais consciéncia e evitando ag¢des isoladas e
responsabilidade. mudangas superficiais.

Minha atuacio integra ciéncia,
pratica e contexto real,
conectando bem-estar, cultura e
gestdo de riscos psicossociais de
forma estruturada.







DO OLHAR /
ESTRUTURA E

Esse trabalho nao se sustenta apenas na
experiéncia.

Ele se organiza a partir de uma leitura
estruturada, que transforma o que e subj etivo
em diregéo.

E essa estrutura que da origem aos metodos
q 8
que orientam minha aruacao.




Uma leitura estruturada para
tornar visivel o que impacta
pessoas, liderangas e cultura,
mas ainda nio esta nomeado.

Mapeia bem-estar, cultura e
T1SCOS psicossociais a partir
de dimensdes organizadas.

Nio ¢ um teste isolado.

E uma porta de entrada para
compreender padrdes,
tensdes e pontos de atencio
que influenciam o
funcionamento das
organizacoes.

Organiza o que esta difuso,
nomeia o que ¢ invisivel e
cria base para decisdes mais
conscientes.

RADAR DO CUIDADO®

DIAGNOSTICO



A EXPERIENCIA

DO DIAGNOSTICO

O DIAGNOSTICO NAO E
UM FORMULARIO.

E uma leitura estruturada do que
sustenta ou fragiliza o funcionamento
das pessoas, das relacoes e do trabalho.

Ele organiza sinais que ja existem, mas
ainda nio estdo claros

¢ revela padrdes, tensdes e riscos que
passam despercebidos no dia a dia.

A partir dessa leitura, decisdes deixam
de ser reativas
¢ passam a ter diregﬁo.




DESDOBRAMENTOS DA
ATUACAO

Minha atuacao nao se encerra no diagnéstico.

Ela se desdobra em diferentes formas de atuacio, que integram leitura, estrutura e desenvolvimento ao
longo do tempo.

Nao sao acoes isoladas, mas caminhos que constroem sustentacao, coeréncia e responsabilidade nas
organizacoes.

A partir dGSSEl base, O trabalho SCguUc para o desenvolvimento das hderangas C da Cultura.




RADAR DO
CUIDADO®

COMO METODO

Esse trabalho nao se sustenta em ac¢des isoladas.

Ele se organiza a partir de uma leicura estruturada,
que transforma o que ¢ subjetivo em direcao.

O Radar do Cuidado® ¢ 0 metodo que orienta essa
atuagﬁo.

Ele integra bem-estar, cultura e fatores de risco
PsS1COsSsOcials em uma leitura sistémica, permitindo
Compreender O que sustenta ou fragiliza pessoas,
liderancas e organizacdes.

A partir dessa
estrutura, o cuidado
deixa de ser Intenc¢ao
¢ passa a ser prética
consistente.




LIDERAR SEM
ARMADURA®

Liderar sem Armadura® ¢ um Processo de
desenvolvimento voltado a lideres que desejam
sustentar uma forma de liderar mais consciente,
consistente ¢ alinhada ao contexto em que atuam.

Mais do que desenvolver habilidades,
0 processo propde uma revisio da
forma como o lider se posiciona,
toma decisdes e se relaciona com as
pessoas € com o ambiente.

Nio trabalha com modelos prontos.
Trabalha a consciéncia, a

responsabilidade e o impacto real da
lideran¢a no dia a dia.



PUBLICACOES

FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO EMOCIONAL

Esses materiais ampliam a minha atuacao para além dos projetos. apoiando
P a0 P proj , 4P
Processos individuais de desenvolvimento, consciéncia e cuidado.

“Oito S Fl " e ' 1t] ida ¢ :
1to Semanas para Florescer” ¢ um guia pratico que convida a pausa, a
presenca e a CONStrucao de um bem-estar mais consistente no dia a dia.

O “Diario das Emog()es” ¢ uma ferramenta de autoconhecimento e
educagﬁo emocional, que ajuda a nomear, organizar e elaborar o que muitas
vezes Nao e Vi1StO, mas impacta diretamente a forma como vivemos e nos

relacionamos.

Ambos sio materiais graruitos, dispom’veis no meu site, criados como
apo1o para quem deseja aprofundar sua relagio com o cuidado, a
consciéncia e o bem-estar.

OITO SEMANAS

Para Florescer

POR LUCIANA LAGE




EVENTOS E
F O RMA(;AO Participac¢ao em eventos, formagdes e

€Spacos de troca quc ampliam meu
TGPGI’tO/I'iO ¢ sustentam a evolugio dO

mecu trabalho.

INSPER FORMA(;AO FLUXUS & AXENYA MIND SUMMIT RECCONECT HAPPINESS NR-1 SUMMIT

EXECUTIVA EM NRi1 AT WORK




SE FIZER SENTIDO PRA VOCE,
VAMOS CONVERSAR

lucianalage.com.br
1 . . . . / o o =
Espaco onde compartilho projetos autorais, diagnosticos, artigos e reflexdes sobre bem-estar,

j_ideranga e cultura.

@lucianalage.consultoria
Conteudos sobre bem-estar, lideranga consciente, saude emocional no trabalho e préticas aplicéveis a
vida real.

Luciana Lage | CHO
linkedin.com/in/lucianalage-cho

Reflexdes e conteudos sobre bem-estar organizacional, lideranga, seguranca psicologica e cultura do
cuidado.

Meu trabalho nasce da escuta, da leitura e da construg¢io de caminhos possiveis.
Se 1ss0 fizer sentido para o seu momento ou para a sua organizac¢do, €u estou por aqui.



http://lucianalage.com.br/
http://linkedin.com/in/lucianalage-cho
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