RADAR DO
CUIDADO®

e A
Dossie

Metodologia de diagnostico em

bem-estar, cultura e saude emocional




APRESENTACAO

O Radar do Cuidado® e uma metodologia qutoral
desenvolvida para apoiar organizac¢des na compreensio
profunda do bem-estar, da cultura e dos riscos psicossociais

presentes em seus ambientes de trabalho.

Parte do principio de que cuidado nio ¢ um beneficio
periférico, mas um fator estratégico para a sustentabilidade

humana, relacional e organizacional.

O Radar do Cuidado® integra ciéncia, escuta qualificada e
leitura de contexto para apoiar decisdes mais conscientes e

i
responsaveis.




POR QUE O
RADAR DO CUIDADO®

Ambientes de trabalho adoecidos nao surgem por acaso.

Eles sdo construidos, muitas vezes, pela ausencia de escuta, de clareza e de leitura

adequada dos sinais humanos e culturais. responsaveis.

O Radar do Cuidado® nasce para ajudar organizacdes a enxergarem o que nem sempre

aparece nos indicadores tradicionais:

e sobrecarga emocional ® riscos psicossociais e falhas de comunicacio

e fragilidade nas relacaes e mpactos da lideranca no clima e no bem-estar

ntes de qualquer intervengao, ¢ preciso compreender.




DO CUIDADO®

O Radar do Cuidado® e um Processo -
estruturado de diagnéstico e leicura |

organizacional que permite mapear:
e niveis de bem-estar e satide emocional e fatores de risco psicossocial
e aspectos da cultura organizacional e impactos da lideranca nas pessoas e nos times

e pontos de aten¢io e alavancas de desenvolvimento

Nao se trata de rotular P€ESSOas ou €mpresas, mas de gerar consciéncia C diregﬁo.




COMO O
METODO FUNCIONA

O Radar do Cuidado® acontece em etapas,

sempre adaptadas ao contexto da organizacio:
e cscuta estruturada e qualificada

e aplicacio de instrumentos de diagnostico

e analise integrada de dados e percepg¢oes

e |leitura do contexto cultural e relacional

¢ devolutiva cuidadosa e estratégica

O processo respeita 0 momento, a maturidade e a realidade de cada organizacao.




FORMAS DE APLICACAO

O Radar do Cuidado® pode ser aplicado em

diferentes contextos, como:

e organizacdes em fase de crescimento ou mudanca

e empresas que desejam fortalecer sua cultura de cuidado
o / - —

e cquipes sob alto nivel de pressdo ou transformacio

e liderancas que precisam compreender o impacto de suas praticas

® projetos especificos de bem-estar e saude emocional

Cada aplicacao ¢ desenhada de forma personalizada.




PRINCIPIOS QUE
SUSTENTAM O RADAR

O Radar do Cuidado® e sustentado por principios claros:
o / o
e cuidado como valor e estrategia
e cricae responsabilidade emocional
e A . o
e ciencia aplicada ao contexto real

escuta como base de transformacio

g \ \
® I'€Sp€1t0 aS pessoas € as Culturas

Nio ha solucoes prontas.

Ha processos bem conduzidos




CONVITE

Cada organizac¢io ¢ unica.

Por isso, 0 Radar do Cuidado® comeca sempre por uma conversa.

E nesse encontro quc Compreendemos juntos O contexto, as necessidades ¢ avaliamos SC

este ¢ 0 caminho mais adequado.

Se fizer sentido, fico a disposigﬁo para conversarmos.




SOBRE MIM

Sou Luciana Lage, profissional com quase duas decadas de eXperiénCia
cuidando de pessoas em contextos de alta responsabilidade, seguranca e

tomada de decisao.

Atuo como Comissaria de Bordo e como consultora em bem-estar
organizacional e lideranca, integrando a vivencia pratica da aviag¢do com a
Psicologia Positiva, a Ciéncia do Bem-Estar e o desenvolvimento humano.
Sou Cientista da Felicidade, Chief Happiness Officer certificada e pos-
graduanda em Psicologia Positiva, Ciéncia do Bem-Estar e Autorealizagio
(PUC-RS).

Sou criadora de metodologias autorais como o Radar do Cuidado® ¢ o
Liderar Sem Armadura®, desenvolvidas para apoiar pessoas, lideres e
organizacoes na constru¢ao de culturas mais humanas, conscientes e

/ .
sustentaveis.

Meu trabalho nasce da escuta, da ciéncia e da pratica em contextos complexos.



VAMOS CONVERSAR

Cada OTganizacao ¢ unica.
Por isso, o Radar do Cuidado® comeca

sempre pOI’ uma conversa.

Se fizer sentido, fico a disposi¢io para

trocarmeos.

e E-mail: heﬂo@lucianalage.eom.br
 Site: Www.lucianalage.com.br

. LinkedIn: linkedin.com/in/ 1ucianalage—cho




OBRIGADA

PELA LEITURA




