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pesscaes, liderancas o culturns mais humanas, conectando
cidncia, @scuta ¢ experdncia pratica para promover berm-gstar,
conscitncia e transformacko real no trabalba.

Minha trajetiria foi construida cudando de pessoas em
contextos ce alta responsabibdade, seguranca & tomada de
decisio ao longo de quase duas décadas na aviag

B Luciana Lage / sem-estar & Lideranca SOBREMM  PUBLICACOES  PROJETOS  CONTATO

Construindo pontes entre cuidado,
propdsito e bem-estar




Sobre 0 meu percurso

Aprender, para mim, nunca foi
sobre acumular titulos.

Meu percurso de formacao nasce da pratica, do cuidado e da escuta atenta
das pessoas e dos contextos que atravesso.

Da aviacao ao estudo do bem-estar, da lideranca a satde emocional no
trabalho, cada escolha de estudo surge de uma necessidade real de
compreensao e retorna como aplicagao concreta no cotidiano, nos projetos
e nas relacoes profissionais.

Estudo para integrar, ampliar consciéncia e sustentar decisoes mais
humanas, responsaveis e consistentes, tanto no nivel individual quanto
organizacional.




[Formacao

=

Ciéncia da Felicidade
2023 - 2024

Base cientifica para compreender o bem-estar
humano, emocoes e desenvolvimento com
profundidade e aplicagao pratica.

Chief Happiness Officer
2025

Formacao aplicada ao contexto organizacional,
integrando cultura, lideranca, seguranca psicologica
e bem-estar no trabalho.
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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT
Certified Chief Happiness Officer

A Reconnect Happiness at Work & Human Sustainability
certifica que

Luciana Paz Azevedo Lage

completou com sucesso a Certificagdo Internacional Chief Happiness Officer,
realizada nos dias 14 a 16 de Maio de 2025, em Sdo Paulo, e que adquiriu
competéncias satisfatorias para aplicar as melhores praticas e metodologia no
mercado de trabalho.
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= Pos-graduacdo em Psicologia Positiva, Ciéncia
do Bem-Estar e Autorrealizacdo
2025 - 2026




O Diario das Emoc¢des® é um
convite a autoescuta e a consciéncia
emocional. Uma ferramenta pratica
para reconhecer, nomear e
atravessar emocOoes com mais
clareza, integrando ciéncia,
sensibilidade e vida real no cuidado
com O sentir.

Projetos autorais
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LIDERAR SEM
ARMADURA®

O QUE E
LIDERAR SEM

Liderar Sem Armadura® propoe
uma lideran¢a mais humana,
consciente e coerente. Parte da
compreensao de que liderar nao €
endurecer, mas sustentar presenca,
responsabilidade emocional e
relacoes mais seguras no trabalho.
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APRESENTACAO

5

O Radar do Cuidado® € uma
metodologia de diagnostico em
bem-estar, cultura e satide
emocional nas organizagoes. Apoia
lideres e equipes a enxergarem o
que nao aparece nos indicadores
tradicionais, ampliando consciéncia
e promovendo decisoes mais
responsaveis.

OITO SEMANAS

Para Florescer

POR LUCIANA LAGE

Oito Semanas para Florescer® € um
percurso guiado inspirado na
Ciéncia da Felicidade e no
desenvolvimento humano. Um
convite a sair do modo sobrevivéncia
e cultivar presenca, sentido e
praticas simples que sustentam o
bem-estar no dia a dia.



Social Medig

lucianalage.com.br

Espacgo onde compartilho projetos autorais, artigos,
diagnosticos e reflexoes sobre bem-estar, lideranca e
cultura.

@lucianalage.consultoria

Conteudos sobre bem-estar, lideranca consciente,
saude emocional no trabalho e praticas aplicaveis a
vida real.

Luciana Lage | CHO

linkedin.com /in /lucianalage-cho
Artigos e reflexoes sobre bem-estar organizacional,

lideranca, sequranca psicoldgica e cultura do cuidado.
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Construindo pentes entre cuidado,
propésito ¢ bem-estar
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VISGO
Acredito que organizacoes mais saudaveis comecam
por pessoas mais conscientes. Meu trabalho nasce do
encontro entre ciéncia, escuta e experiéncia pratica,

apoiando escolhas mais humanas e responsaveis no
cotidiano do trabalho.

Minha visao € contribuir para culturas onde

o cuidado nao seja apenas discurso, mas

uma pratica viva, integrada a lideranca, a tomada
de decisao e as relacoes profissionais.

Sigo construindo caminhos que sustentem
bem-estar, seguranca psicologica e sentido,
respeitando a complexidade humana e

a realidade das organizacoes.




Compelencias
NUMENaGs

Escuta qualificada
Presenca, leitura do nao dito, acolhimento emocional —
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Para Florescer

Consciéncia emocional
Autoconhecimento aplicado a vida e ao trabalho

Integracao ciéncia e pratica
Psicologia Positiva, bem-estar e realidade organizacional

Meu trabalho nao se apoia em técnicas isoladas, mas na
combinacao entre escuta, ciéncia e experiéncia pratica.
Sao competéncias construidas ao longo do tempo, em
contextos reais, que sustentam processos mais humanos,
conscientes e responsaveis nas organizacoes.
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EXxperiencias
Essas experiencias representam encontros, estudos e vivéncias que aprofundam meu olhar sobre bem-estar, lideranca e

saude emocional no trabalho. Mais do que eventos, sao espacos de escuta, troca e construcao continua, que alimentam
minha pratica e fortalecem minha atuacao no cuidado com pessoas e culturas organizacionais.

 NR-1SUMMIT

Reescrevendo a sauide mental no tr
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NR-1 Summit Recconect Happiness at Mind Summit NR-1na Prética
2024 2025 Work 2025 2025 Fluxus & Axenya 2026




Referencia

Bases teoricas e inspiracoes que atravessam minha pratica.

LU r TR

1 1141
' | INARM
'REDE E O QAL 3
ELIGEN
FLORESCER INTELIGENCIA
EMOCIONAL
MARTIN E. P SELIGMAN DANIEL GOLEMAN

h dd Yk

r’OTENCIAL
OCULTO

Como extrair o melhor
de vocé e dos outros

POTENCIAL
OCULTO

ADAM GRANT

4 Organizagao
SCIN IM1CAO

Criando Seguranca Psicoldgica no
|.ocal de Trabalho para Aprendizado,
“vacao e Crescimento

SEGURANCA
PSICOLOGICA

AMY EDMONDSON



Vamos
conversar

¢, +55 11 99410-5287

M hello@lucianalage.com.br

& lucianalage.com.br



